CURSO

LIDERAZGO Y
GESTION DE
EQUIPOS
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Introduccion

Después de mds de 15 anos en el ramo
educativo, una situacion que prevalecia, era
la falta de actualizacion CONSTANTE en los
planes de estudio, no cada 5 anos y ademds
era necesario desarrollar las HABILIDADES
que favorecieran tanto a quienes ya se
encuentran laborando y que por su ritmo de
trabajo consideran que no es posible
estudiar para escalar o para quienes inician

en este aprendizaje, es asi, como surge el
Instituto Innovacion ALC (INNALC).

En un mundo en constante evolucion, la
educacion y el desarrollo profesional son
pilares fundamentales para alcanzar el éxito,
independientemente del drea laboral. En el
Instituto Innovacion ALC, nos enorgullece
ofrecer una amplia gama de cursos vy
diplomados disenados para potenciar sus
habilidades y competencias y marcar la
diferencia con ventaja sobre sus pares.




Nos esforzamos por impulsar el desarrollo
integral de individuos y organizaciones a traves
de una educacion de calidad respaldada por
altos estdndares académicos, que responde de
manera agil y efectiva a las demandas
dindmicas del mercado laboral.  Nos
comprometemos a cultivar el pensamiento
critico y la creatividad a través de la excelencia
académica, guiando a nuestros estudiantes
hacia el éxito profesional y personal.

Los participantes serdn capaces de identificar y
abordar los principales problemas en el
liderazgo, desarrollar habilidades efectivas de
comunicacion, delegacion, liderazgo proactivo,
gestion del tiempo y uso de herramientas
digitales para mejorar su desempeno como
lideres de equipo.
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Caracteristicas

Duracion:
4 meses.
4 modulos. ’_.:\*\
Clases de 2 horas. O’/Le L‘/Le
Horarios:

Martes de 7 a 9 pm

Beneficios

e Plan de estudios actualizado. Los planes son
actualizados cada 4 o 6 meses.

e Clases de 2 horas. Ddndole oportunidad de
realizar divesas actividades, sin afectar su
vida diaria.

e Clases prdcticas. Ejercita su conocimiento y lo
aplica.

e Modalidad en linea. Para invetir tiempo en lo
que realmente importa y no en traslados.

e Plan de referidos. Obtiene beneficios
adicionales al referir a otros.

e Opcion de ajuste del diplomado a las
necesidades de tu institucion o empresa.

e Becas. Aplicable durante todo el diplomado.

e y muchos mds...




Plan de estudios
Liderazgo y gestion de equipos.

m Identificacion de problemas

Falta de liderazgo efectivo y toma de decisiones,

Resistencia al cambio y dificultades para adaptarse.
Problemas de comunicacion y colaboracion.

Falta de vision estratégica.
Problemas de motivacion y sindrome de burnout.

Desarrollo de habilidades
de comunicacion

Comunicacion efectiva.

Escucha activa y feedback.

Delegacion efectiva.

Mddulo 3 Liderazgo proactivo y gestion del
tiempo..

Liderazgo proactivo.

Gestion del tiempo.

Uso de herramientas digitales Modulo 4

Herramientas digitales.
Pataformas de comunicacién y colaboracidn.

Aplicaciones para la gestién del tiempo.




Al Iinscribirse
Solicite su

BECA

Requisitos

e CURP Actualizada
e INE
e Correo electronico

1.Envie por correo electronico
esta documentacion en PDF,
junto con el comprobante de
pago de la inscripcion al Curso.

2.Un asesor le proporcionard los
formatos de inscripcion y
QCCeSOs.

3.Llene los formatos de
inscripcion

4.Acceda a la plataforma Moodle.




l Contacto

i) 556761 3414

‘»% contacto@innalc.com

@ www.inhalc.com
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